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1. Wstep i Cel Polityki

Niniejsza Polityka okresla zasady oraz dzialania majace na celu zapobieganie, wykrywanie
przeciwdziatanie korupcji, konfliktom intereséw, oszustwom, praniu pieniedzy oraz

naruszeniom bezpieczenstwa danych w Spotce.

Jej celem jest ograniczenie ryzyk zwigzanych z naduzyciami oraz zapewnienie zgodno$ci
dziatalno$ci Spoétki z obowigzujacymi przepisami prawa, standardami branzowymi oraz
zasadami etyki biznesowej. Spotka prowadzi dziatalno$¢ w sposob etyczny, zgodny z prawem
oraz oparty na zasadach uczciwo$ci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci. W relacjach
wewnetrznych i zewnetrznych kieruje si¢ zasada rzetelnoSci, bezstronnosci oraz dbatosci
0 reputacje organizacji. Obowigzuje zasada zero tolerancji dla wszelkich form naduzyc¢,
w tym korupcji, oszustw, konfliktow interesow oraz dzialah mogacych prowadzi¢ do
naruszenia bezpieczenstwa informacji lub przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu

pieniedzy.

Kazdy pracownik, wspoOlpracownik oraz partner biznesowy jest zobowigzany do
przestrzegania niniejszej Polityki oraz do podejmowania dziatan zgodnych z jej zasadami

w codziennej pracy.

2. Definicje

» Korupcja — naduzycie stanowiska w celu uzyskania nienaleznej korzysci

» Korzy$¢ — materialna lub niematerialna (np. pieniadze, prezenty, ustugi)

» Konflikt intereséw — sytuacja, w ktorej interes prywatny wplywa lub moze wplynaé
na decyzje biznesowe

=  Oszustwo — dzialanie majace na celu uzyskanie nieuprawnionej korzysci poprzez
wprowadzenie w btad

* Pranie pieniedzy — dzialania majace na celu ukrycie nielegalnego pochodzenia
srodkow finansowych

» Dane wrazliwe — informacje wymagajace szczegdlnej ochrony, w tym dane osobowe




3. Zakres obowigzywania
Niniejsza Polityka obowigzuje:

» czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
= wszystkich pracownikow Spotki, bez wzgledu na forme i podstawe zatrudnienia,
*  wspotpracownikdéw, doradcOw oraz inne osoby dziatajace w imieniu Spoiki,

* partnerow biznesowych, w zakresie wspotpracy ze Spotka.

Kazda z powyzszych oséb jest zobowigzana do zapoznania si¢ z trescig Polityki, jej
przestrzegania oraz stosowania zawartych w niej zasad w codziennej dziatalnosci. Osoby
petniagce funkcje kierownicze ponosza szczegdlng odpowiedzialnos¢ za promowanie zasad
niniejszej Polityki oraz zapewnienie, ze podlegli pracownicy sa $wiadomi jej postanowien
i stosujg je w praktyce. Spotka oczekuje rOwniez, ze partnerzy biznesowi bedg dziatad
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce oraz z obowigzujacymi przepisami
prawa. W przypadku naruszenia zasad Polityki, Spotka moze podja¢ odpowiednie dziatania,
w tym S$rodki dyscyplinarne lub zakonczenie wspotpracy, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i warunkami umownymi.

4. Kluczowe Zasady i Ryzyka
4.1. Korupcja, prezenty i goScinno$¢

Spotka stosuje zasade zero tolerancji dla wszelkich form korupcji. Zabrania si¢ wreczania,
oferowania, obiecywania, zadania lub przyjmowania jakichkolwiek korzy$ci majatkowych
lub osobistych, ktére mogltyby wywiera¢ wptyw na decyzje biznesowe lub stwarza¢ takie
wrazenie. Prezenty, zaproszenia, positki oraz inne formy gos$cinnos$ci mogg by¢ dopuszczalne

wylacznie wtedy, gdy:

* maja charakter okazjonalny i symboliczny,
» 53 zgodne z przyjetymi zwyczajami biznesowymi,
= nie wpltywaja na bezstronno$¢ decyzji,

* nie sg oferowane w zamian za jakiekolwiek korzysci biznesowe.
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Warto$¢ pojedynczego prezentu lub ustugi nie powinna przekraczaé ustalonego limitu 200 zt
obowigzujacego w Spotce. Limit ten ma charakter maksymalny i odnosi si¢ do wartosci

jednorazowej. Zabrania si¢ przyjmowania oraz wreczania:

» gotowki oraz jej ekwiwalentow (np. bony, karty podarunkowe),
= prezentdw o charakterze luksusowym lub nieproporcjonalnym do relacji biznesowej,

» $wiadczen, ktore moga by¢ postrzegane jako proba wywarcia wptywu.

W przypadku otrzymania prezentu, ktéorego nie mozna odmowi¢ (np. ze wzgledow
kulturowych), pracownik jest zobowigzany do jego zgloszenia przetozonemu lub Zarzadowi
oraz postepowania zgodnie z ich decyzja. Prezenty budzace watpliwosci lub przekraczajace
przyjety limit powinny by¢ niezwlocznie zglaszane. Wszelkie sytuacje niejednoznaczne
nalezy konsultowa¢ z przetozonym lub Zarzadem przed podjeciem decyzji. Kazdy pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ za ocen¢ sytuacji oraz dziatanie w sposdb zgodny z niniejsza

Polityka, zasadami etyki oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

4.2. Relacje z urzednikami panstwowymi i samorzadowymi

Relacje Spotki z urzednikami panstwowymi i samorzadowymi musza by¢ prowadzone
W sposoOb transparentny, profesjonalny oraz zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa
i zasadami etyki biznesowej. Zabrania si¢ oferowania, obiecywania, wreczania lub
przyjmowania jakichkolwiek korzy$ci majatkowych lub osobistych na rzecz urzednikéw,
W szczegblnosci w celu uzyskania korzy$ci biznesowych, przyspieszenia procedur

administracyjnych lub wptynigcia na podejmowane decyzje.

Wszelkie kontakty z urzgdnikami powinny mie¢ uzasadnienie biznesowe oraz by¢

prowadzone w sposob rzetelny i udokumentowany. W szczego6lnosci:

= spotkania, rozmowy oraz ustalenia powinny by¢ dokumentowane w formie notatki
stuzbowej lub korespondencji mailowej,

= w przypadku kontroli lub postgpowan administracyjnych nalezy zapewni¢ pelna
wspolprace oraz zgodno$¢ przekazywanych informacji ze stanem faktycznym,

= dzialania podejmowane w imieniu Spotki powinny by¢ uprzednio uzgodnione

Z przetozonym lub Zarzadem, jesli tego wymaga charakter sprawy.
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W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych dopuszczalno$ci okreslonych dziatan
lub form kontaktu z urzednikiem, pracownik jest zobowigzany do konsultacji z przetozonym
lub Zarzadem przed podjeciem dzialania. Kazdy pracownik reprezentujacy Spodtke ponosi
odpowiedzialno$¢ za zachowanie zgodne z niniejsza Polityka oraz za ochrone reputacji Spotki

w relacjach z organami publicznymi.
4.3. Konflikt interesow

Spotka wymaga, aby wszystkie decyzje biznesowe byly podejmowane w sposéb obiektywny,
bezstronny oraz w najlepszym interesie Spotki, z wytaczeniem wptywu intereséw osobistych.
Konflikt interesow wystepuje w sytuacji, gdy interes prywatny pracownika, cztonka organu
lub wspotpracownika moze wptywaé lub sprawia¢ wrazenie, ze wptywa na podejmowane
decyzje biznesowe. Moze on dotyczy¢ w szczegdlnosci powigzan rodzinnych, finansowych
lub osobistych z kontrahentami, klientami lub konkurencjg. Kazdy pracownik jest

zobowigzany do:

= unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu interesow,
» niezwlocznego zgloszenia konfliktu intereséw po jego zidentyfikowaniu,
= powstrzymania si¢ od podejmowania decyzji lub dziatanh w sytuacji, gdy istnieje

ryzyko konfliktu interesow.

Zgloszenie konfliktu intereséw powinno zosta¢ dokonane w sposob umozliwiajacy jego
weryfikacj¢ (np. mailowo lub pisemnie) do przetozonego lub Zarzadu. W przypadku
stwierdzenia konfliktu interesow, Spoétka podejmuje odpowiednie dziatania, ktéore moga

obejmowac:

* wylaczenie pracownika z procesu decyzyjnego,
= zmiang¢ zakresu obowigzkow,

= wprowadzenie dodatkowego nadzoru nad danym procesem.

Wszelkie decyzje dotyczace sposobu zarzadzania konfliktem interesOw powinny by¢
podejmowane w sposOb transparentny i odpowiednio udokumentowany. Nieujawnienie
konfliktu interesow lub dziatanie w warunkach konfliktu interesow moze skutkowac

konsekwencjami dyscyplinarnymi oraz innymi dziataniami przewidzianymi przepisami
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prawa. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za identyfikacj¢ potencjalnych konfliktow

interesOw oraz za dziatanie zgodne z zasadami niniejszej Polityki.

4.4. Darowizny i sponsoring

Spotka dopuszcza przekazywanie darowizn oraz prowadzenie dziatan sponsoringowych
wytacznie w uzasadnionych przypadkach, zgodnych z celami biznesowymi, spotecznymi lub

wizerunkowymi Spotki. Wszelkie darowizny oraz dzialania sponsoringowe musza:

* by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa,

* by¢ zatwierdzone przez Zarzad przed ich realizacja,

= by¢ odpowiednio udokumentowane w sposob umozliwiajacy ich weryfikacje
(w szczegodlnosci: odbiorca, kwota, cel, data),

= by¢ przekazywane na rzecz wiarygodnych 1 transparentnych organizacji lub

podmiotow.

Zabrania si¢ wykorzystywania darowizn lub sponsoringu jako formy ukrytej korzysci
majatkowej, w szczegélnosci w celu wywarcia wpltywu na decyzje biznesowe,
administracyjne lub inne dziatania podejmowane przez odbiorce. Darowizny oraz sponsoring

nie moga by¢ przekazywane:

e osobom fizycznym w zwiazku z pelniong funkcjg publiczng lub biznesowa,
e podmiotom, co do ktorych istnieja uzasadnione watpliwosci dotyczace ich
wiarygodnosci lub przejrzystosci dzialania,

e w sytuacjach mogacych powodowa¢ konflikt interesow.

Kazda decyzja dotyczaca darowizny lub sponsoringu powinna by¢ podejmowana w sposob
przejrzysty, bezstronny oraz mozliwy do uzasadnienia z perspektywy interesu Spotki.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do zasadnosci lub dopuszczalno$ci planowane;
darowizny lub dzialania sponsoringowego, pracownik jest zobowigzany do konsultacji

Z przetozonym lub Zarzadem przed podjeciem dzialania.
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4.5. Oszustwa i przeciwdzialanie praniu pieni¢edzy

Spotka stosuje zasade zero tolerancji wobec wszelkich form oszustw oraz dziatan zwigzanych
z praniem pieniedzy. Wszystkie dziatania biznesowe muszg by¢ prowadzone w sposob
przejrzysty, zgodny z prawem oraz mozliwy do uzasadnienia. Oszustwa obejmuja
w szczegolnosci dziatania polegajace na sSwiadomym wprowadzaniu w btad w celu uzyskania
nieuprawnionej korzysci, w tym falszowanie dokumentéw, naduzycia finansowe, manipulacje
w procesach zakupowych lub sprzedazowych oraz nieuprawnione wykorzystanie zasobow

Spotki.

Pranie pienigdzy oznacza dzialania majace na celu ukrycie niclegalnego pochodzenia
srodkow finansowych lub nadanie im pozoru legalnosci. W celu ograniczenia ryzyk

zwigzanych z oszustwami i praniem pieniedzy, Spotka:

= stosuje przejrzyste zasady w procesach finansowych i operacyjnych,

= zapewnia rozdzial obowigzkéow w kluczowych procesach (np. zatwierdzanie,
realizacja, kontrola),

= prowadzi dokumentacj¢ transakcji w sposéb umozliwiajacy ich weryfikacje,

* monitoruje transakcje pod katem ich zgodnosci z profilem dziatalno$ci Spotki,

= identyfikuje i analizuje nietypowe lub podejrzane dziatania.

Szczegbdlng uwage nalezy zwraca¢ na sytuacje, ktére moga wskazywac na ryzyko naduzy¢,

W tym:

= nietypowe lub nieuzasadnione transakcje finansowe,

= platnosci realizowane w niestandardowy sposob (np. gotéwka, rachunki zagraniczne
bez uzasadnienia),

= brak przejrzystosci co do tozsamosci kontrahenta lub zrodta srodkow,

» presje na przyspieszenie decyzji lub pominigcie standardowych procedur.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do:

» zachowania nalezytej starannos$ci w realizowanych dziataniach,

= zglaszania wszelkich podejrzen dotyczacych oszustw lub prania pieni¢dzy,
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unikania dziatan, ktore moga narazi¢ Spotke na ryzyko naruszenia przepisow prawa.

W przypadku powzigcia podejrzenia dotyczacego oszustwa lub prania pieniedzy, pracownik

powinien niezwtocznie zglosi¢ ten fakt przetozonemu lub Zarzadowi. Kazde zgloszenie

podlega analizie, a w uzasadnionych przypadkach podejmowane sg dzialania wyjasniajace lub

zgloszenie do wiasciwych organdow. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszej sekcji moze

skutkowa¢ konsekwencjami dyscyplinarnymi, cywilnymi oraz karnymi.

4.6. Bezpieczenstwo danych

Spotka zapewnia ochrone danych oraz informacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa, w szczeg6lno$ci z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO), a takze

Z przyjetymi standardami bezpieczenstwa informacji. Spotka podejmuje dziatania majace na

celu zapewnienie:

poufnosci — dostep do danych maja wytacznie osoby uprawnione,
integralnosci — dane s3 chronione przed nieuprawniong modyfikacja lub
zniszczeniem,

dostepnosci — dane sa dostgpne dla uprawnionych osob w wymaganym czasie.

Dostep do danych oraz systemow informatycznych jest nadawany zgodnie z zasada

minimalnego dostepu, co oznacza, ze kazdy pracownik ma dostep wylacznie do

informacji niezbednych do wykonywania swoich obowiazkéw shuzbowych. Pracownicy

s3 zobowigzani do:

ochrony danych przed nieuprawnionym ujawnieniem, utratg lub zniszczeniem,
stosowania si¢ do obowigzujacych procedur i zasad bezpieczenstwa IT,
nieudostepniania danych osobom nieuprawnionym, zaréwno wewnatrz, jak 1 na
zewnatrz Spotki,

zabezpieczania urzadzen oraz no$nikow danych przed dostepem 0sob trzecich.

Spotka wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, w tym:

zabezpieczenia systemOw informatycznych,

kontrole dostepu do danych,
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= regularne aktualizacje systemOw oraz oprogramowania,

* monitorowanie bezpieczenstwa systemow IT.

Systemy oraz procesy zwigzane z przetwarzaniem danych podlegaja regularnym przegladom
1 audytom w celu zapewnienia ich skuteczno$ci oraz zgodnosci z obowigzujacymi
wymaganiami. W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa danych (np. wycieku,
utraty, nieuprawnionego dostepu), pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zgtoszenia
tego faktu przelozonemu lub Zarzadowi. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za
wlasciwe postepowanie z danymi oraz za przestrzeganie zasad bezpieczefnstwa informacji,

a naruszenie tych zasad moze skutkowaé konsekwencjami stuzbowymi oraz prawnymi.

5. Cele i wskazniki skutecznos$ci

Spotka wyznacza cele jakosciowe i ilo§ciowe w zakresie zapobiegania korupcji, konfliktom
interesOw, oszustwom, praniu pienigdzy oraz zapewnienia bezpieczenstwa danych, w celu

systematycznego ograniczania ryzyk oraz doskonalenia systemu zgodnosci.

Cele jakoSciowe:

* budowanie kultury etycznej opartej na uczciwosci, przejrzystosci 1 odpowiedzialnosci,

= zwickszanie §wiadomosci pracownikow w zakresie ryzyk zwigzanych z korupcja,
oszustwami, konfliktami interesOw, praniem pienigdzy oraz bezpieczenstwem danych,

= zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci Spotki z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
standardami branzowymi,

* wzmacnianie mechanizmdéw zapobiegania 1 wykrywania nieprawidtowosci,

* rozwdj skutecznych kanatéw komunikacji i zgtaszania naruszen.

Cele ilosciowe:

= zapewnienie, ze 100% nowych pracownikoOw zostaje zapoznanych z Polityka
i przeszkolonych w zakresie jej zasad,
» dazenie do regularnego przeprowadzania szkolen dla pracownikéw (np. cyklicznie lub

w miar¢ potrzeb),
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* monitorowanie liczby zgloszonych nieprawidtowosci oraz czasu ich rozpatrywania,
* dazenie do terminowego analizowania wszystkich zgloszen,

= prowadzenie okresowych przegladow 1 audytow w zakresie zgodnosci z Polityka.

6. Procedura Zglaszania NieprawidlowosSci

Spotka promuje kulture otwartosci i odpowiedzialnosci, w ktorej zgtaszanie nieprawidlowosci
stanowi istotny element zarzadzania ryzykiem oraz zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami i zasadami etyki. Kazda osoba objeta niniejsza Polityka ma obowigzek
niezwlocznego zglaszania wszelkich podejrzen naruszen, w szczego6lnosci dotyczacych
korupcji, konfliktu interesOw, oszustw, prania pienigdzy oraz naruszen bezpieczenstwa
danych. Zgloszenia moga by¢ dokonywane: ustnie, pisemnie, droga mailowa,
bezposrednio do przelozonego lub Czlonka Zarzadu. Zgloszenia powinny, w miarg
mozliwosci, zawiera¢ informacje umozliwiajace ich weryfikacje, w szczegolnosci opis
zdarzenia, date, osoby zaangazowane oraz dostepne dowody. Kazde zgloszenie podlega
analizie w sposob rzetelny, bezstronny i poufny. W uzasadnionych przypadkach
podejmowane sa dzialania wyjasniajagce, majace na celu ustalenie stanu faktycznego oraz

podjecie odpowiednich dziatan korygujacych.

Spotka zapewnia poufno$¢ tozsamosci osoby zglaszajacej oraz informacji zawartych
W zgtoszeniu, w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujace przepisy prawa. Zabrania si¢
podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osob, ktére w dobrej wierze
zglaszajg nieprawidtowosci. Kazdy przypadek dziatan odwetowych bedzie traktowany jako
naruszenie niniejszej Polityki i moze skutkowaé konsekwencjami dyscyplinarnymi. Osoby
dokonujace zgloszenia sg zobowigzane do dziatania w dobrej wierze oraz do przekazywania

informacji zgodnych z ich najlepsza wiedza.

7. Odpowiedzialno$¢ i Konsekwencje

Przestrzeganie niniejszej Polityki stanowi obowigzek wszystkich osdb objetych jej zakresem.

Kazda osoba ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za dzialania podejmowane w ramach

10
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wykonywanych obowigzkow oraz za zgodno$¢ tych dziatan z obowigzujacymi przepisami
prawa 1 zasadami okre§lonymi w Polityce. Naruszenie zasad niniejszej Polityki moze

skutkowa¢ konsekwencjami, w zalezno$ci od charakteru 1 wagi naruszenia, w szczegolnosci:

= konsekwencjami dyscyplinarnymi, w tym upomnieniem, nagang lub rozwigzaniem
stosunku pracy,
» odpowiedzialnos$cig cywilng, w tym obowigzkiem naprawienia szkody,

» odpowiedzialnoscig karng, w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Postgpowania wyjasniajagce prowadzone sg w sposob rzetelny, bezstronny i z zachowaniem
poufnosci. Kazde zgloszenie naruszenia jest analizowane, a w uzasadnionych przypadkach
podejmowane sg odpowiednie dziatania korygujace lub dyscyplinujace. Konsekwencje moga
by¢ stosowane niezaleznie od stanowiska, funkcji lub stazu pracy danej osoby.
W szczeg6lnosci osoby pelnigce funkcje kierownicze moga ponosi¢ zwigkszong
odpowiedzialno$¢ w przypadku braku nadzoru lub tolerowania naruszen. W przypadku
naruszen o charakterze powaznym lub mogacych stanowi¢ przestepstwo, Spotka moze podjac
decyzj¢ o zgtoszeniu sprawy do wlasciwych organéw. Kazdy pracownik jest zobowigzany do
wspotpracy w toku postepowan wyjasniajacych, w tym do udzielania rzetelnych informacji

oraz udost¢pniania niezbednych dokumentow.

8. Szkolenia i Komunikacja

Spotka zapewnia odpowiedniag komunikacje oraz szkolenia w zakresie niniejszej Polityki,
w celu zwigkszenia $wiadomos$ci pracownikow oraz ograniczenia ryzyk zwigzanych
z naruszeniami. Polityka jest przekazywana wszystkim pracownikom oraz udostepniana
W sposéb umozliwiajacy tatwy dostep do jej tresci (np. w formie elektronicznej lub
papierowej). Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest zobowigzany do zapoznania sig
z Polityka oraz odbycia szkolenia w zakresie jej zasad w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie:

» szkolen wstgpnych,

= szkolen okresowych,

11
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* materialdw informacyjnych lub komunikacji wewng¢trznej.

Celem szkolen jest zapewnienie, ze pracownicy rozumiejg zasady okreslone w Polityce,
potrafia identyfikowa¢ sytuacje ryzykowne oraz wiedza, jak postgpowaé w przypadku
watpliwosci lub naruszen. Spotka komunikuje podstawowe zasady Polityki rowniez swoim
partnerom biznesowym oraz oczekuje ich przestrzegania w ramach wspotpracy. W miare
potrzeb prowadzone sg dziatania przypominajace oraz aktualizujagce wiedze pracownikow
w zakresie zasad niniejszej Polityki. Osoby pehiace funkcje kierownicze sa odpowiedzialne

za wspieranie komunikacji oraz promowanie zasad Polityki wsrdd podlegtych pracownikow.

9. Nadzor i przeglad

Zarzad Spotki odpowiada za wdrozenie, funkcjonowanie oraz nadzor nad przestrzeganiem
niniejszej Polityki. W celu zapewnienia jej skutecznosci, Spotka prowadzi regularne dziatania

monitorujace, ktore obejmuja w szczegdlnosci:

= przeglad przestrzegania zasad okreslonych w Polityce,
» analiz¢ zgltoszonych nieprawidtowosci oraz podejmowanych dziatah wyjasniajacych,
= ocen¢ ryzyk zwigzanych z korupcja, oszustwami, konfliktami intereséw, praniem

pienigdzy oraz bezpieczenstwem danych.

W ramach nadzoru mogg by¢ prowadzone kontrole wewnetrzne oraz audyty, majace na celu
weryfikacj¢ zgodno$ci dziatan z przyjetymi zasadami oraz identyfikacj¢ obszaréw
wymagajacych poprawy. Wyniki przegladow 1 kontroli moga stanowi¢ podstawg do
podejmowania dziatan korygujacych, usprawniajgcych oraz zapobiegawczych. Polityka
podlega okresowej weryfikacji i1 aktualizacji, w szczegdlnosci w przypadku zmian przepisow

prawa, zmian w dziatalnosci Spotki lub wystapienia istotnych naruszen lub nowych ryzyk.

Zarzad podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglego doskonalenia systemu

zarzadzania zgodnos$cig oraz zwigkszania skuteczno$ci wdrozonych rozwigzan. Kazdy
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pracownik jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie dziatan monitorujacych, w tym do

udzielania informacji oraz uczestnictwa w kontrolach i audytach, jesli jest to wymagane.

Zatwierdzil podpis i data
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